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Resultados que te ayudamos a lograr

MEJORAR LA RENTABILIDAD
Y SOSTENIBILIDAD DEL NEGOCIO
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CULTURA DE EQUIPO Y DE CRECIMIENTO
INSTALADA EN LA ORGANIZACION.




Lo que
nos respalda

Nuestra metodologia participativa

Nuestra experiencia en 12 paises

Nuestros mas de 70 proyectos

Nuestro afan por contribuir al éxito
de nuestros clientes, porque haciendo realidad
sus sueios, también estamos construyendo

un mejor futuro para todos.




EQUIPO DE TRABAJO

PAUL GALVEZ

Socio de Avanza Consulting
Consultor, Facilitador, Capacitador,
PMO Senior.
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MARCELO DA COSTA PORTO

Socio de Avanza Consulting
Consultor, Speaker, Facilitador,
Docente.
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MARIA EUGENIA ABAL

Consultora, Experta
en Transformacion Digital
y Negocios digitales,
Capacitadora.
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